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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31/03/2023)

VERA VITA S.P.A. (di seguito, VERA VITA) e responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenute
nella presente Nota informativa.

La Nota informativa é composta da 2 PARTI e da un’Appendice:

— la PARTE | ‘LE INFORMAZIONI CHIAVE PER L’ADERENTE’, contiene INFORMAZIONI DI BASE, é suddivisa in 2 SCHEDE
(‘Presentazione’; ‘I costi’) e ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE;

— la PARTE Il ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’, contiene INFORMAZIONI DI APPROFONDIMENTO, é composta da 2
SCHEDE (‘Le opzioni di investimento’; ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’) ed é DISPONIBILE SUL SITO WEB
(www.cattolicaprevidenza.it );

I’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’, ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE.

Parte | ‘Le informazioni chiave per I’aderente’

Quale e 'obiettivo

Come funziona

Come contribuire

Quali prestazioni
puoi ottenere

Trasferimento

| benefici fiscali

Scheda ‘Presentazione’ (in vigore dal 01/04/2023)

Premessa

FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA & un fondo pensione aperto finalizzato all’erogazione di
una pensione complementare, ai sensi del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252.
FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA é vigilato dalla Commissione di vigilanza sui fondi pensione
(CoVIP).
FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA opera in regime di contribuzione definita: 'importo della
tua pensione complementare & determinato dai contributi che versi e dai rendimenti della
gestione. Tieni presente che i rendimenti sono soggetti a oscillazioni e 'andamento passato non e
necessariamente indicativo di quello futuro. Valuta i risultati in un’ottica di lungo periodo.
Se aderisci a FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA sulla base di un accordo collettivo hai diritto
ad avere un contributo del tuo datore di lavoro ma solo nel caso in cui versi al fondo pensione
almeno il contributo minimo a tuo carico. Se aderisci a FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA
individualmente la misura e la periodicita della contribuzione sono scelte da te e, se sei un
lavoratore dipendente, puoi contribuire versando il TFR maturando. In questo caso il versamento
avviene per il tramite del tuo datore di lavoro.

= RENDITA e/o CAPITALE - (fino a un massimo del 50%) al momento del pensionamento;

= ANTICIPAZIONI - (fino al 75%) per malattia, in ogni momento; (fino al 75%) per

acquisto/ristrutturazione prima casa, dopo 8 anni; (fino al 30%) per altre cause, dopo 8 anni;
= RISCATTO PARZIALE/TOTALE - per perdita requisiti, invalidita, inoccupazione, mobilita, cassa
integrazione, decesso — secondo le condizioni previste nel Regolamento;

= RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (RITA).
Puoi trasferire la tua posizione ad altra forma pensionistica complementare dopo 2 anni (in ogni
momento per perdita dei requisiti di partecipazione, in caso di modifiche peggiorative/sostanziali).
Se partecipi a una forma pensionistica complementare benefici di un trattamento fiscale di favore
sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.

@ Consulta la Sezione ‘Dove trovare ulteriori informazioni’ per capire come approfondire tali aspetti.
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Le opzioni di investimento

Puoi scegliere tra i seguenti 3 comparti:

DENOMINAZIONE TIPOLOGIA Sostenibilita(™ ALTRE CARATTERISTICHE

POPOLARE BOND Garantito NO

POPOLARE GEST Garantito NO Comparto TFR per adesioni tacite e di default in caso di RITA
POPOLARE MIX Bilanciato NO

(*) Comparti caratterizzati da una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali o ha come obiettivo
investimenti sostenibili.

In fase di adesione ti viene sottoposto un questionario (Questionario di autovalutazione) che ti aiuta a scegliere a quale
comparto aderire.
Puoi trovare ulteriori informazioni sulle caratteristiche dei comparti del FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA nella
@ SCHEDA ‘Le opzioni di investimento’ (Parte Il ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’), che puoi acquisire dall’area pubblica

del sito web (www.cattolicaprevidenza.it). Ulteriori informazioni sulla sostenibilita sono reperibili nell’Appendice
“Informativa sulla sostenibilita”

| comparti

Popolare Bond

ORIZZONTE La gestione risponde alle esigenze di un soggetto

COMPARTO TEMPORALE con un’aspettativa di vita lavorativa di medio

MEDIO periodo. La presenza di una garanzia di risultato

GARANTITO tra SWW T consente di soddisfare le esigenze di un soggetto
pensionamento con bassa propensione al rischio.

. Garanzia: presente; e prevista la restituzione del capitale versato nel comparto, capitalizzato ad un tasso
dell'l% su base annua. La garanzia & prestata nei seguenti casi: pensionamento; decesso; invalidita
permanente; inoccupazione superiore a 48 mesi.

. Data di avvio dell’operativita del comparto: 15/03/1999

. Patrimonio netto al 31.12.2022 (in euro): 765.318
° Rendimento netto del 2022: -13,44%
e Sostenibilita: ™ ©) NO, non ne tiene conto

a © O slI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
a © O SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2022
8,00%

obbligazioni

Popolare Bond
6,00%

4,00%
1,99%
2,00% 1,38%
oo . Hm
3 anni; Enni 10 anni 20 anni
-2,00% 0,04% -0,74%
-2,51%
-4,00% -3,22%

-6,00% 5,319 291%

-8,00%

mbenchmark mcomparto
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Popolare Gest

ORIZZONTE La gestione e volta a realizzare con elevata

probabilita rendimenti che siano almeno pari
COMPARTO TEMPORALE a quelli del TFR, in un orizzonte temporale
GARANTITO MEDIO/LUNGO pluriennale. La presenza di una garanzia di

tra 10 anni e 15 anni

) risultato consente di soddisfare le esigenze di
dal pensionamento

un soggetto con bassa propensione al rischio.

Garanzia: presente; & prevista la restituzione del capitale versato nel comparto, capitalizzato ad un tasso
dell'l% su base annua. La garanzia & prestata nei seguenti casi: pensionamento; decesso; invalidita
permanente; inoccupazione superiore a 48 mesi.

Data di avvio dell’operativita del comparto: 15/03/1999

Patrimonio netto al 31.12.2022 (in euro):  2.539.241

Rendimento netto del 2022: -12,88%

Sostenibilita: ™ O NO, non ne tiene conto
O © O g, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O © O sl ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2022

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

-2,00%

-4,00%

-6,00%

-8,00%

Popolare Gest 16%

4,34%

3,27%
2,38%  253% 2°4%

1,88%,
0,98%
w2 [
- - -
I3 anni .5anni 10 anni 20 anni

-1,43%
-2,16%

-3,26%
-3,81%

mbenchmark mcomparto ®TFR u obbligazioni = azioni

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non
contabilizzati nell’andamento del benchmark.

Popolare Mix

La gestione risponde alle esigenze di un

ORIZZONTE soggetto che ricerca rendimenti piu elevati
TEMPORALE nel lungo periodo ed e disposto ad
COMPARTO accettare una maggiore esposizione al
BILANCIATO LUNGO rischio, con una certa discontinuita dei
Oltre 15 anni dal risultati nei singoli esercizi, o &€ molto
pensionamento distante dal pensionamento.

Garanzia: assente

Data di avvio dell’operativita del comparto: 15/03/1999
Patrimonio netto al 31.12.2022 (in euro): 2.210.805
Rendimento netto del 2022: -10,86%

Sostenibilita O NO, non ne tiene conto
O © O g, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O © O SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’
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Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2022

8,00%

Popolare Mix
6,00%

4,00% 3,42% 3,350 3,31%
2,65% 5%
2,00% 1,11% [ ‘ ‘
0,50% ‘ ’ ‘ \
0,00% = ] \
3 anni_J 5 anni 10anni 20anni
-2,00% -1,07%
’ D759, 41%
-4,00%
-6,00%
-8,00%

u obbligazioni = azioni

W benchmark B comparto

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non
contabilizzati nell’andamento del benchmark.

Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione

versam. eta
Popolare Bond Popolare Gest Popolare Mix
iniziale all’iscr. anni di
annuo EISam: posizione rendita posizione rendita posizione rendita
finale annua finale annua finale annua
30 37 €117.829 €4.371 €122.153 €4.532 €134.388 €4.986
€2.500
40 27 €80.403 €3.090 €82.588 €3.174 €88.629 €3.406
30 37 €235.704 €8.744 €244.355 €9.065 €268.834 €9.973
€5.000
40 27 € 160.850 €6.181 €165.223 €6.349 €177.311 €6.813

(2) Gli importi sono al lordo della fiscalita e sono espressi in termini reali. Il valore della rata di rendita fa riferimento a una rendita
vitalizia immediata a un’eta di pensionamento pari a 67 anni.

A AVVERTENZA: Gli importi sopra riportati sono proiezioni fondate su ipotesi di calcolo definite dalla COVIP e potrebbero
risultare differenti da quelli effettivamente maturati al momento del pensionamento. Le indicazioni fornite non impegnano
pertanto in alcun modo né VERA VITA né la COVIP. Tieni inoltre in considerazione che la posizione individuale é soggetta a
variazioni in conseguenza della variabilita dei rendimenti effettivamente conseguiti dalla gestione e che le prestazioni
pensionistiche sono soggette a tassazione.
. [Troviinformazioni sulla metodologia e le ipotesi utilizzate al seguente indirizzo www.cattolicaprevidenza.it . Sul sito web
.IE di Fondo Pensione Aperto Vera Vita (www.cattolicaprevidenza.it) puoi inoltre realizzare simulazioni personalizzate della
tua pensione complementare futura.

Cosa fare per aderire

Per aderire & necessario compilare in ogni sua parte e sottoscrivere il Modulo di adesione.

L’adesione decorre dalla data di sottoscrizione del Modulo di adesione. Entro 15 giorni dal giorno in cui é trasformato
in quote il primo versamento, VERA VITA ti inviera una lettera di conferma dell’avvenuta iscrizione, nella quale potrai
verificare, tra I'altro, la data di decorrenza della partecipazione.

La sottoscrizione del Modulo non é richiesta ai lavoratori che conferiscano tacitamente il loro TFR: VERA VITA procede
automaticamente all’iscrizione a Fondo Pensione Aperto Vera Vita sulla base delle indicazioni ricevute dal datore di
lavoro. In questo caso la lettera di conferma dell’avvenuta iscrizione riportera anche le informazioni necessarie per
consentire all’aderente I'esercizio delle scelte di sua competenza.

| rapporti con gli aderenti

VERA VITA ti trasmette, entro il 31 marzo di ogni anno, una comunicazione (Prospetto delle prestazioni pensionistiche
— fase di accumulo) contenente un aggiornamento sullammontare delle risorse che hai accumulato (posizione
individuale) e una proiezione della pensione complementare che potresti ricevere al pensionamento.

VERA VITA mette inoltre a tua disposizione, nell’area riservata del sito web (accessibile solo da te), informazioni di
dettaglio relative ai versamenti effettuati e alla posizione individuale tempo per tempo maturata, nonché strumenti utili
ad aiutarti nelle scelte.

In caso di necessita, puoi contattare VERA VITA telefonicamente, via e-mail (anche PEC) o posta ordinaria.

Nota informativa — Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’. Scheda ‘Presentazione’
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Eventuali reclami relativi alla partecipazione a FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA devono essere presentati a mezzo
fax al numero 045/8372902 o via e-mail all’indirizzo reclami@veravitaassicurazioni.it.

15| Se non hai ricevuto risposta entro 45 giorni o ritieni che la risposta sia insoddisfacente puoi inviare un esposto alla COVIP.
| Consulta la Guida pratica alla trasmissione degli esposti alla COVIP (www.covip.it).

Dove trovare ulteriori informazioni

Se ti interessa acquisire ulteriori informazioni puoi consultare i seguenti documenti:

° la Parte Il ‘Le informazioni integrative’, della Nota informativa;

. il Regolamento, che contiene le regole di partecipazione a FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA (ivi
comprese le prestazioni che puoi ottenere) e disciplina il funzionamento del fondo;

. il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni e il Documento sulle rendite, che
contengono informazioni di dettaglio sulle relative tematiche;

. il Documento sulla politica di investimento, che illustra la strategia di gestione delle risorse di FONDO
PENSIONE APERTO VERA VITA.

. altri documenti la cui redazione é prevista dalla regolamentazione (ad esempio, il Bilancio, ecc.).

. E Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web (www.cattolicaprevidenza.it). E inoltre
| disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.

Nota informativa — Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’. Scheda ‘Presentazione’
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31/03/2023)

Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’

VERA VITA S.P.A. (di seguito, VERA VITA) é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella
presente Nota informativa.

Scheda ‘I costi’ (in vigore dal 01/04/2023)

La presenza di costi comporta una diminuzione della posizione individuale e quindi della prestazione pensionistica.
Pertanto, prima di aderire a FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA, & importante confrontare i costi del fondo con quelli
previsti dalle altre forme pensionistiche. Analoghe considerazioni valgono in caso di trasferimento ad altra forma
pensionistica complementare.

I costi nella fase di accumulo V)

Tipologia di costo Importo e caratteristiche

€ 40, addebitati in unica soluzione all’atto dell’adesione e
prelevati dal primo versamento

e Spese di adesione

e Spese da sostenere durante la fase di accumulo:

— Direttamente a carico dell’aderente non previste

— Indirettamente a carico dell’aderente (prelevate trimestralmente con calcolo dei ratei ad ogni
valorizzazione) V):

v' Popolare Bond 1,10% del patrimonio su base annua
v' Popolare Gest 1,15% del patrimonio su base annua
v' Popolare Mix 1,20% del patrimonio su base annua

e Spese per I'esercizio di prerogative individuali (prelevate dalla posizione individuale al momento dell’operazione):

— Anticipazione non previste

—  Trasferimento €25

— Riscatto €25

— Riallocazione della posizione individuale €25

— Riallocazione del flusso contributivo non previste

— Rendita integrativa temporanea anticipata € 3 per ogni rata di rendita erogata
(RITA)

(1) Gli importi riportati nella presente scheda devono intendersi come importi massimi applicabili. Oltre alle commissioni indicate,
sul patrimonio dei comparti possono gravare le seguenti altre spese: spese legali e giudiziarie, imposte e tasse, oneri di
negoziazione, contributo di vigilanza, compenso del Responsabile del fondo, per la parte di competenza del comparto.

L’Indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell’onerosita dei comparti di FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA, e
riportato, per ciascun comparto, I'Indicatore sintetico dei costi (ISC), che esprime il costo annuo, in percentuale della
posizione individuale maturata, stimato facendo riferimento a un aderente-tipo che versa un contributo annuo di 2.500
euro e ipotizzando un tasso di rendimento annuo del 4% e diversi periodi di partecipazione nella forma pensionistica

Nota Informativa — Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’. Scheda ‘I costi’ pag.1di3



complementare (2, 5, 10 e 35 anni). L'ISC viene calcolato da tutti i fondi pensione utilizzando la stessa metodologia
stabilita dalla COVIP.

.lﬁ Per saperne di pit, consulta il riquadro ‘L’indicatore sintetico dei costi’ della Guida introduttiva alla previdenza
complementare, disponibile sul sito web della COVIP (www.covip.it).

AVVERTENZA: E importante prestare attenzione all’lSC che caratterizza ciascun comparto. Un ISC del 2% invece che
A dell’1% puod ridurre il capitale accumulato dopo 35 anni di partecipazione di circa il 18% (ad esempio, lo riduce da
100.000 euro a 82.000 euro).

Indicatore sintetico dei costi

Comparti Anni di permanenza
2 anni 5 anni 10 anni 35 anni
Popolare Bond 2,07% 1,34% 1,20% 1,15%
Popolare Gest 2,12% 1,39% 1,25% 1,20%
Popolare Mix 2,16% 1,44% 1,30% 1,25%

é AVVERTENZA: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino le ipotesi
previste, tale Indicatore ha una valenza meramente orientativa.

Per consentirti di comprendere |'onerosita dei comparti, nel grafico seguente I'ISC di ciascun comparto di FONDO
PENSIONE APERTO VERA VITA e confrontato con I'ISC medio dei comparti della medesima categoria offerti dalle altre
forme pensionistiche complementari presenti sul mercato. | valori degli ISC medi di settore sono rilevati dalla COVIP con
riferimento alla fine di ciascun anno solare.

L'onerosita di FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA e evidenziata con un punto; i trattini indicano i valori medi,
rispettivamente, dei fondi pensione negoziali (FPN), dei fondi pensione aperti (FPA) e dei piani individuali pensionistici
di tipo assicurativo (PIP). Il grafico indica I'lSC minimo e massimo dei comparti dei FPN, dei FPA e dei PIP
complessivamente considerati e appartenenti alla stessa categoria di investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori dell’ISC riferiti a un periodo di permanenza nella forma pensionistica di 10 anni.

N1 La COVIP mette a disposizione sul proprio sito il Comparatore dei costi delle forme pensionistiche complementari per
| valutarne 'onerosita (www.covip.it).

Onerosita di FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA

rispetto alle altre forme pensionistiche
(periodo di permanenza 10 anni)

350 Popolare Bond Popolare Gest Popolare Mix
3,00
A
2,50 — =
2,00
1,50 —
=S 1,20 -Q 1,25 O 1'30
1,00
0,50
* L 4
*
0,00
Comparti Garantiti Comparti Garantiti Comparti bilanciati

OISC FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA —ISC medio FPN —ISC medio FPA =ISC medio PIP 4 ISC minimo A ISC massimo
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I costi nella fase di erogazione

Al momento dell’accesso al pensionamento ti verra pagata una rata di rendita calcolata sulla base di un coefficiente di
conversione che incorpora un caricamento per spese di pagamento rendita, pari allo 0,90% in caso di frazionamento
annuale, dell’1% in caso di frazionamento semestrale e del 2% in caso di frazionamento mensile.

A ogni ricorrenza annuale la rata di rendita viene rivalutata.

La misura annua di rivalutazione attribuita si basa su una regola che prevede I'applicazione di un costo, in termini di
rendimento trattenuto; in particolare, & prevista una commissione del 10% di detto rendimento eventualmente
aumentata fino a consentire un minimo trattenuto pari allo 0,75%.

. E Per saperne di piti, consulta il Documento sulle rendite, disponibile sul sito web di FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA
| (www.cattolicaprevidenza.it).
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31/03/2023)

Appendice

‘Informativa sulla sostenibilita’ (in vigore dal 01/04/2023)
SOCIETA’ CATTOLICA DI ASSICURAZIONE S.P.A. é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella
presente Nota Informativa.

COMPARTO POPOLARE BOND
(di seguito con le parole “prodotto finanziario” si intende fare riferimento al comparto)
Non promuove caratteristiche ambientali e/o sociali
e
non ha come obiettivo investimenti sostenibili

‘ | rischi di sostenibilita sono integrati nelle decisioni di investimento che riguardano questo
> prodotto finanziario?

Sl. Il rischio di sostenibilita corrisponde ad un evento o a una condizione ambientale,
sociale o di governo societario che potrebbe provocare un significativo impatto
negativo, effettivo o potenziale, sul valore o sulla performance degli investimenti.
Questo prodotto finanziario integra i rischi di sostenibilita nei suoi investimenti
applicando i criteri ESG.

e A questo scopo analizza le societa su cui investe per individuare i possibili
rischi di sostenibilita. Nel dettaglio, non investe in attivita che violano i diritti
umani, gli standard lavorativi, la salvaguardia dell’ambiente, la lotta alla
corruzione;

e non investe in attivita che operano nel settore delle armi non convenzionali
(quali, ad esempio, bombe a grappolo, mine antiuomo, armi nucleari, armi
biologiche e chimiche) il cui impiego & vietato dalle convenzioni
internazionali;

e siimpegna a minimizzare progressivamente gli investimenti in attivita che
operano nel settore carbonifero;

e investe in nuove attivita che favoriscono un’economia verde, tese alla
salvaguardia dell’ambiente.

Il rischio di sostenibilita corrisponde ad un evento o a una condizione ambientale,

sociale o di governo societario che potrebbe provocare un significativo impatto
negativo, effettivo o potenziale, sul valore o sulla performance degli investimenti.
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Questo prodotto finanziario prende in considerazione i principali effetti negativi sui fattori di

h sostenibilita?

NO. La Compagnia ha preso in considerazione i principali effetti negativi sull’ambiente
e sulla societa all'interno delle proprie politiche di investimento; tuttavia,
attualmente, in relazione a questo Prodotto finanziario, non vengono presi in
considerazione in maniera strutturale i principali effetti negativi sui fattori di
sostenibilita.

3 Gli investimenti sottostanti il presente prodotto finanziario non tengono conto dei criteri
- dell’UE per le attivita economiche ecosostenibili

(dichiarazione resa in conformita all’articolo 7, del regolamento (UE) 2020/852)

COMPARTO POPOLARE GEST
(di sequito con le parole “prodotto finanziario” si intende fare riferimento al comparto)
Non promuove caratteristiche ambientali e/o sociali
e
non ha come obiettivo investimenti sostenibili

@ I rischi di sostenibilita sono integrati nelle decisioni di investimento che riguardano questo
‘s prodotto finanziario?

Sl. Il rischio di sostenibilita corrisponde ad un evento o a una condizione ambientale,
sociale o di governo societario che potrebbe provocare un significativo impatto
negativo, effettivo o potenziale, sul valore o sulla performance degli investimenti.
Questo prodotto finanziario integra i rischi di sostenibilita nei suoi investimenti
applicando i criteri ESG.

e A questo scopo analizza le societa su cui investe per individuare i possibili
rischi di sostenibilita. Nel dettaglio, non investe in attivita che violano i diritti
umani, gli standard lavorativi, la salvaguardia dell’ambiente, la lotta alla
corruzione;

e non investe in attivita che operano nel settore delle armi non convenzionali
(quali, ad esempio, bombe a grappolo, mine antiuomo, armi nucleari, armi
biologiche e chimiche) il cui impiego & vietato dalle convenzioni
internazionali;

e si impegna a minimizzare progressivamente gli investimenti in attivita che
operano nel settore carbonifero;

e investe in nuove attivita che favoriscono un’economia verde, tese alla
salvaguardia dell’ambiente.

Il rischio di sostenibilita corrisponde ad un evento o a una condizione ambientale,

sociale o di governo societario che potrebbe provocare un significativo impatto
negativo, effettivo o potenziale, sul valore o sulla performance degli investimenti.

Questo prodotto finanziario prende in considerazione i principali effetti negativi sui fattori di

h sostenibilita?

NO. La Compagnia ha preso in considerazione i principali effetti negativi sull’ambiente
e sulla societa all'interno delle proprie politiche di investimento; tuttavia,
attualmente, in relazione a questo Prodotto finanziario, non vengono presi in
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considerazione in maniera strutturale i principali effetti negativi sui fattori di
sostenibilita.

3 Gli investimenti sottostanti il presente prodotto finanziario non tengono conto dei criteri
2 dell’UE per le attivita economiche ecosostenibili

(dichiarazione resa in conformita all’articolo 7, del regolamento (UE) 2020/852)

COMPARTO POPOLARE MIX
(di sequito con le parole “prodotto finanziario” si intende fare riferimento al comparto)
Non promuove caratteristiche ambientali e/o sociali
e
non ha come obiettivo investimenti sostenibili

| rischi di sostenibilita sono integrati nelle decisioni di investimento che riguardano questo
prodotto finanziario?

Sl. Il rischio di sostenibilita corrisponde ad un evento o a una condizione ambientale,
sociale o di governo societario che potrebbe provocare un significativo impatto
negativo, effettivo o potenziale, sul valore o sulla performance degli investimenti.
Questo prodotto finanziario integra i rischi di sostenibilita nei suoi investimenti
applicando i criteri ESG.

e A questo scopo analizza le societa su cui investe per individuare i possibili
rischi di sostenibilita. Nel dettaglio, non investe in attivita che violano i diritti
umani, gli standard lavorativi, la salvaguardia dell’ambiente, la lotta alla
corruzione;

e non investe in attivita che operano nel settore delle armi non convenzionali
(quali, ad esempio, bombe a grappolo, mine antiuomo, armi nucleari, armi
biologiche e chimiche) il cui impiego e vietato dalle convenzioni
internazionali;

e si impegna a minimizzare progressivamente gli investimenti in attivita che
operano nel settore carbonifero;

e investe in nuove attivita che favoriscono un’economia verde, tese alla
salvaguardia dell’ambiente.

Il rischio di sostenibilita corrisponde ad un evento o a una condizione ambientale,
sociale o di governo societario che potrebbe provocare un significativo impatto
negativo, effettivo o potenziale, sul valore o sulla performance degli investimenti.

Questo prodotto finanziario prende in considerazione i principali effetti negativi sui fattori di

h sostenibilita?

NO. La Compagnia ha preso in considerazione i principali effetti negativi sull’ambiente
e sulla societa all'interno delle proprie politiche di investimento; tuttavia,
attualmente, in relazione a questo Prodotto finanziario, non vengono presi in
considerazione in maniera strutturale i principali effetti negativi sui fattori di
sostenibilita.

s Gli investimenti sottostanti il presente prodotto finanziario non tengono conto dei criteri
3 dell’ UE per le attivita economiche ecosostenibili

(dichiarazione resa in conformita all’articolo 7, del regolamento (UE) 2020/852)
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Fondo Pensione Aperto iscritto all’Albo tenuto dalla Covip conil n. 31

odulo di Adesione
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FONDO PENSIONE APERTO
VERA VITA

Modulo di adesione a FONDO PENSIONE APERTO VERA VITA
iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 31

Soggetto Collocatore Intermediario

Modulo di Adesione n°

Attenzione: L’adesione a FONDO PENSIONE VERA VITA deve essere preceduta dalla consegna e
presa visione della Parte | “Informazioni chiave per 'aderente” della Nota Informativa e dell’Appendice
“Informativa sulla sostenibilita”. La Nota informativa (Mod. FPA.N Ed. XX.XXXX) e il Regolamento (Mod.
FPA.R Ed. XX.XXXX) sono disponibili sul sito www.cattolicaprevidenza.it. Gli stessi verranno consegnati
in formato cartaceo soltanto su espressa richiesta dell’Aderente.

Dati dell’Aderente:

Cognome: Nome:
Codice Fiscale: Sesso: Data di nascita:
NN EEEEEEEn oM OF I
Comune di nascita: Provincia: Stato:
Tipo documento: Numero documento: Ente di rilascio: Da/ta 71i rilascio:
Residenza: C_ap_—
Comune/stato estero Prov: Telefono:
Domicilio (se diverso): Cap:
Comune/stato estero: Prov: Secondo telefono:
e-mail:

Data prima iscrizione alla previdenza complementare S —

Dati dell’azienda
(solo in caso di lavoratori dipendenti)

Azienda: Codice fiscale/partita IVA:
Indirizzo: Tel:
e-mail:
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Condizione professionale

O
Lavoratore 0 - -
i Lavorator , .
dipendente avoratore Soggetto fiscalmente a Soggetto diverso da
autonomo/libero . o ) .
m| m| professionista carico di iscritto al fondo quelli precedenti
Privato { Pubblico
Titolo di studio
O O | |
Nessuno Licenza elementare Licenza media inferiore Diploma professionale
O
- Diploma y N
Diploma media : plol Laurea / laurea Specializzazione post-
, universitario/laurea .
superiore , magistrale laurea
triennale
Nei casi di adesione collettiva, fornire le sequenti informazioni:
Tipologia di adesione collettiva
O Contratti e accordi collettivi — regolamenti aziendali 0 Accordi plurimi

Se gia si aderisce ad altra forma pensionistica complementare, fornire le sequenti informazioni:

Denominazione altra forma pensionistica:

Numero iscrizione Albo tenuto dalla COVIP:

L’attuale Scheda ‘I costi’ della sopraindicata altra forma pensionistica mi é stata:

O Consegnata

O Non consegnata )

®)Non & prevista la consegna della Scheda ‘| costi’ solo nel caso in cui I'altra forma pensionistica non &
tenuta a redigerla.

L’Aderente intende richiedere il trasferimento della posizione maturata
nella forma di previdenza cui gia aderisce

O Sj O No

Opzione di investimento scelta

Si consiglia di effettuare la scelta dell'opzione di investimento dopo aver compilato il Questionario di
autovalutazione riportato piu avanti.

L’adesione ai comparti puo avvenire secondo una ripartizione percentuale

(LA SOMMA DELLE PERCENTUALI DEVE OBBLIGATORIAMENTE AVERE COME RISULTATO 100%) o, in alternativa,
per fonte contributiva

(CONTRIBUTO LAVORATORE “LAV”, CONTRIBUTO DATORE DI LAVORO “AZ’, “TFR’)

Denominazione dei comparti Categoria Ripartizione in percentuale /
Fonte contributiva
POPOLARE-BOND Garantito
POPOLARE-GEST Garantito
POPOLARE-MIX Bilanciato

Beneficiari in caso di morte dell’Aderente prima del pensionamento

| O Eredi legittimi in parti uguali
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O Eredi testamentari o in assenza di testamento, eredi legittimi in parti uguali

O Beneficiari:
quota Cognome: Nome: Codice Fiscale:
beneficio:
% HEEEEEEEEEEEEEEE
% L]
% HEEEEEEEEEEEEEEE
O Altri:

Contribuzione e modalita di pagamento

O Caso di adesione individuale senza apporto di TFR

Il versamento iniziale & pari ad Euro , e potra essere effettuato tramite:

O bonifico SCT (Sepa Credit Transfer) IT75 U 03479 01600 000801261000 intestato a “Vera Vita —
Fondo Pensione Aperto Vera Vita”

Il bonifico SCT deve essere effettuato con valuta fissa per il beneficiario coincidente con il giorno di
calcolo del valore della quota.

| versamenti successivi, effettuati con periodicita:
o annuale o semestrale o quadrimestrale o trimestrale o bimestrale o mensile
con decorrenzadal _/ /|

e per i quali 'importo di ciascuna rata sara pari a Euro ,___ potranno essere effettuati

tramite:

O bonifico SCT (Sepa Credit Transfer) IT75 U 03479 01600 000801261000 intestato a “Vera Vita —

Fondo Pensione Aperto Vera Vita”.
Il bonifico SCT deve essere effettuato con valuta fissa per il beneficiario coincidente con il giorno di
calcolo del valore della quota.

O addebito SDD (Sepa Direct Debit)

IBAN

Banca Filiale
o Caso di adesione individuale con apporto di TFR o adesione collettiva

Il versamento, a cura del datore di lavoro, sara effettuato tramite bonifico SCT (Sepa Credit

Transfer). In caso di adesione collettiva I'entita della contribuzione viene stabilita dalla Fonte

Istitutiva.
Non sono ammesse modalita di pagamento diverse da quelle sopra indicate. Gli accrediti derivanti da
autorizzazioni permanenti di addebito in conto corrente sono accettati salvo buon fine. | costi relativi alle
operazioni necessarie all’effettuazione dei versamenti sono a carico dell’Aderente. Le valute riconosciute
ai mezzi di pagamento sopra indicati sono le seguenti: Bonifico SCT - deve essere effettuato con valuta
fissa per. il beneficiario coincidente con il giorno di calcolo del valore della quota; Addebito Diretto SDD —
addebito lo stesso giorno di calcolo del valore della quota.

L’Aderente dichiara:

- di avere ricevuto e letto attentamente la Parte | “Informazioni chiave per I'aderente” della Nota
Informativa e I'’Appendice “Informativa sulla sostenibilita”;

- di essere informato della possibilita di richiedere la Nota informativa, il regolamento del fondo e ogni
altra documentazione attinente al fondo pensione, comunque disponibile sul sito
www.cattolicaprevidenza.it;

- di aver sottoscritto in ogni sua pagina la Scheda ‘I costi’ della forma pensionistica alla quale risulta
gia iscritto, la cui copia € allegata al presente Modulo di adesione (per coloro che sono gia iscritti ad
altra forma pensionistica complementare che redige la Scheda dei costi);

- che il soggetto incaricato della raccolta delle adesioni ha richiamato I'attenzione:

» sulle informazioni contenute nella Parte | “Informazioni chiave per I'aderente” della Nota
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Informativa e nell Appendice “Informativa sulla sostenibilita”

» con riferimento ai costi, sull'lndicatore sintetico del costo (ISC) riportato nella Scheda “I costi”
della Parte | “Informazioni chiave per I'Aderente” della Nota Informativa;

» in merito al paragrafo “Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione”, nella Scheda
“Presentazione” della Parte | “Informazioni chiave per 'aderente” della Nota Informativa, redatto in
conformita alle istruzioni della COVIP, contenente proiezioni della posizione individuale e
dellimporto della prestazione pensionistica attesa relativa ad alcune figure tipo, cosi da
consentire la valutazione e la rispondenza delle possibili scelte alternative rispetto agli obiettivi di
copertura pensionistica che si vuole conseguire;

» circa la possibilita di effettuare simulazioni personalizzate mediante un motore di calcolo presente
sul sito www.cattolicaprevidenza.it;

» circa il diritto di beneficiare dei contributi del datore di lavoro nel caso aderisca alla forma
pensionistica di natura collettiva di riferimento;

- di aver sottoscritto il ‘Questionario di Autovalutazione’;

- di assumere ogni responsabilita in merito alla completezza e veridicita delle informazioni fornite, ivi
compresa la sussistenza dei requisiti di partecipazione eventualmente richiesti, e si‘impegna a
comunicare ogni successiva variazione.

-di essere a conoscenza che la prima contribuzione deve. essere. effettuata“entro sei mesi
dall'adesione e che, in caso di inadempimento, Vera Vita S.p.A. ha facolta di risolvere il contratto ai
sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, comunicando all’aderente |a propria volonta di avvalersi della
clausola risolutiva espressa, salvo che lo stesso non provveda a effettuare un versamento entro 60
giorni dalla ricezione della lettera;

- di essere a conoscenza che, qualora nel corso della partecipazione al Fondo I'aderente interrompa il
flusso contributivo con conseguente azzeramento della posizione individuale a seguito
dellapplicazione delle spese annuali di gestione amministrativa, Vera Vita S.p.A. ha facolta di
risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, comunicando all’aderente la propria
volonta di avvalersi della clausola risolutiva espressa, salvo che l'aderente non provveda ad
effettuare un versamento entro 60 giorni dalla ricezione della lettera.

L’Aderente prende atto che Vera Vita non & obbligata a garantire una copertura assicurativa né tenuta
a liquidare un sinistro o ad erogare una prestazione in applicazione di questo contratto se il fatto di
garantire la copertura assicurativa, la liquidazione del sinistro o I'erogazione della prestazione espone
Vera Vita a sanzioni, divieti o restrizioni derivanti da risoluzioni delle Nazioni Unite, oppure a sanzioni
finanziarie o commerciali, leggi o regolamenti del’Unione Europea, degli Stati Uniti d’America, del
Regno Unito o dell'ltalia.

Luogo e data Firma Aderente
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Questionario di Autovalutazione

[l Questionario di autovalutazione & uno strumento che aiuta I'’Aderente a verificare il proprio livello di
conoscenza in materia previdenziale e ad orientarsi tra le diverse opzioni di investimento.
CONOSCENZE IN MATERIA DI PREVIDENZA

1.

Conoscenza dei fondi pensione

O ne sO poco

O sono in grado di distinguere, per grandi linee, le differenze rispetto ad altre forme di investimento,
in particolare di tipo finanziario o assicurativo

O ho una conoscenza dei diversi tipi di fondi pensione e delle principali tipologie di prestazioni

Conoscenza della possibilita di richiedere le somme versate al fondo pensione
O non ne sono al corrente
O so che le somme versate non sono liberamente disponibili

O so che le somme sono disponibili soltanto al momento della” maturazione dei requisiti per il
pensionamento o al verificarsi di alcuni eventi personali, di particolare rilevanza, individuati dalla legge

A che eta prevede di andare in pensione?
anni

Quanto prevede di percepire come pensione di base, rispetto al suo reddito da lavoro appena prima
del pensionamento (in percentuale)?
____percento

Ha confrontato tale previsione con quella a Lei resa disponibile dallINPS tramite il suo sito web
ovvero a Lei recapitata a casa tramite la “busta arancione” (cosiddetta “La mia pensione”)?

O si

0 no

Ha verificato il paragrafo ‘Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione’, nella Scheda
'Presentazione’, della Parte | 'Le informazioni chiave per I'aderente' della Nota informativa, al fine di
decidere quanto versare al fondo pensione per ottenere una integrazione della Tua pensione di
base, tenendo conto della Tua situazione lavorativa?

O si

0 no

CONGRUITA DELLA SCELTA PREVIDENZIALE

Per trarre indicazioni sulla congruita della opzione di investimento scelta é necessario rispondere integralmente alle domande 7, 8 e 9

7.

Capacita di risparmio personale (escluso il TFR)

O Risparmio medio annuo fino a 3.000 Euro (punteggio 1)

0 Risparmio medio annuo oltre 3.000 e fino a 5.000 Euro (punteggio 2)
O Risparmio medio annuo oltre 5.000 Euro (punteggio 3)

0 Non so/non rispondo (punteggio 1)

Fra quanti anni prevede di chiedere la prestazione pensionistica complementare?
2 anni (punteggio 1)

5 anni (punteggio 2)

7 anni (punteggio 3)

10 anni (punteggio 4)

20 anni (punteggio 5)

Oltre 20 anni (punteggio 6)

Ooo0oo0oaoao

In che misura & disposto a tollerare le oscillazioni del valore della Sua posizione individuale?
O Non sono disposto a tollerare oscillazioni del valore della posizione individuale accontentandomi
anche di rendimenti contenuti (punteggio 1)

O Sono disposto a tollerare oscillazioni contenute del valore della posizione individuale, al fine di
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conseguire rendimenti probabilmente maggiori (punteggio 2)
O Sono disposto a tollerare oscillazioni anche elevate del valore della posizione individuale
nell’'ottica di perseguire nel tempo la massimizzazione dei rendimenti (punteggio 3)

Punteggio ottenuto

Il punteggio va riportato solo in caso di risposta alle domande 7, 8 e 9 e costituisce un ausilio nella scelta
fra le diverse opzioni di investimento offerte dal fondo pensione, sulla base della seguente griglia di
valutazione.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Punteggio fino a 4 Punteggiotra5e 7 Punteggio tra 8 e 12
Categoria del Garantito Obbligazionario misto Bilanciato
com garto Obbligazionario puro Bilanciato Azionario
P Obbligazionario misto

La scelta di un percorso life-cycle (o comparto data target) €.congrua rispetto a qualunque punteggio
ottenuto dal Questionario di autovalutazione. In caso di adesione a piu comparti, la verifica di
congruita sulla base del Questionario non risulta possibile: 'Aderente deve, in questi casi, effettuare
una propria valutazione circa la categoria nella quale ricade la combinazione da lui scelta

Luogo e data ,

L’Aderente attesta che il Questionario & stato.compilato.in ogni sua parte e che ha valutato la congruita o
meno della propria scelta dell’opzione di investimento sulla base del punteggio ottenuto.

Firma Aderente

[in alternativa]

L’Aderente attesta che il Questionario non & stato compilato, oppure & stato compilato solo in parte e
dichiara di essere consapevole che ‘la mancata compilazione, parziale o totale, della sezione
CONGRUITA’ DELLA SCELTA PREVIDENZIALE non consente di utilizzare la griglia di valutazione
come ausilio per la scelta dell’'opzione di investimento.

Luogo e data

Firma Aderente

Spazio riservato al soggetto incaricato della raccolta delle adesioni

L’incaricato della raccolta delle adesioni dichiara di avere correttamente identificato I'Aderente e
personalmente riscontrato la corretta e completa compilazione del presente modulo

Nome e Cognome dell’incaricato

Firma dell'incaricato
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INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEGLI ARTT. 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio (di seguito REG. UE)

La Societa Vera Vita S.p.A. con sede in Via Carlo Ederle, 45 — 37126 Verona, Italia, quale Titolare dei trattamenti sotto indicati,
premesso che la presente informativa viene rilasciata agli interessati, anche tramite i contraenti/assicurati ', cui i dati trattati si
riferiscono, fornisce le seguenti informazioni.

In particolare, nel caso la comunicazione di dati personali relativi a terzi interessati venga effettuata da parte dei
contraenti/assicurati ' sara in capo a questi ultimi la responsabilita della suddetta comunicazione essendo tenuti, i medesimi
contraenti/assicurati, ad informare e ad acquisire il preventivo consenso espresso di detti terzi al trattamento e alla
comunicazione dei loro dati alla Societa, per le finalita assicurative dell'interessato.

DATI E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

| dati personali identificativi 2, se necessario le immagini, dati amministrativi, contabili, professionali, commerciali, patrimoniali e
reddituali, eventuali dati giudiziari, se richiesto da una norma di legge, e dati relativi alla salute, qualora siano necessari per la
corretta esecuzione del contratto o per dar seguito a prescrizioni impartite da disposizioni normative, relativi all’interessato o a
terzi 3, sono utilizzati in osservanza e nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali,

1. per finalita assicurative del Titolare e quindi per I'adempimento agli obblighi pre-contrattuali e contrattuali correlati
all’attivita assicurativa, nonché per finalita strettamente connesse e strumentali e conseguenti all’instaurazione, alla gestione
e all’esecuzione dei rapporti contrattuali, ivi inclusa I'attivita liquidativa, riassicurativa e di coassicurazione, ovvero I'accesso
a banche dati legittimamente accessibili (quali ad esempio quelle per la valutazione economico/finanziaria del cliente). | dati
forniti potranno essere utilizzati per dare attuazione ad obblighi normativi (quali ad esempio attivita di antiriciclaggio,
antiterrorismo, antifrode, e vigilanza assicurativa) a cui & soggetto il Titolare, oltre che per il perseguimento dei legittimi
interessi del Titolare e/o di terzi soggetti (es. beneficiari, coobbligati, altre societa del Gruppo, etc.), anche per la gestione di
contenziosi e pre-contenziosi, in sede giudiziale, amministrativa, stragiudiziale, negoziale, etc..

2. per finalita di marketing diretto nella modalita del “soft spam”* effettuato sulla base di un legittimo interesse da parte del
Titolare, cosi da far conoscere prodotti/servizi analoghi a quelli da Lei gia acquistati con l'obiettivo di offrirLe la migliore
offerta assicurativa, salvo opposizione ® esercitabile dall'interessato.

Previo consenso facoltativo e specifico dell’interessato:

3. per finalita di marketing e commerciali effettuate dal Titolare, con modalita tradizionali e con modalita automatizzate di
contatto ©, ai fini, ad esempio, di invio di comunicazioni commerciali e di materiale pubblicitario, compimento di ricerche di
mercato e indagini sulla qualita del servizio erogato e la soddisfazione del cliente.

4. per finalita di profilazione commerciale effettuata dal Titolare, sia con I'intervento umano sia in modalita automatizzata.
In particolare, definendo.il profilo dell'interessato in base all’analisi dei suoi bisogni, abitudini e consumi al fine di inviare
comunicazioni personalizzate e poter offrire proposte coerenti con le sue necessita e caratteristiche.

5. per l'invio per finalita di marketing, effettuato dal Titolare, con modalita tradizionali e con modalita automatizzate di
contatto, di comunicazioni commerciali e di materiale pubblicitario di soggetti appartenenti a determinate

se gli interessati risultano essere persone diverse (es. beneficiari), anche nel caso in cui siano soggetti diversi da persone fisiche;
quali ad esempio nome, cognome, codice fiscale, partita iva, indirizzo, e-mail, recapito telefonico, targa/telaio del veicolo o natante, etc;

3 quali ad esempio conviventi, familiari, conducenti, beneficiari, collaboratori, dipendenti, referenti, garanti e coobbligati, etc., ed i cui dati vengono trattati
limitatamente alle finalita assicurative;

invio di posta elettronica senza il previsto consenso per promuovere beni o servizi collegati e simili gia venduti al cliente;
5 el . ,
cfr paragrafo “Diritti dell’interessato”;

6 di cui all’art. 130, I e I comma, del Codice Privacy, tramite attivita svolte oltre che con interviste personali, questionari, posta ordinaria, telefono - anche cellulare —
tramite operatore o anche mediante 'utilizzo di sistemi automatizzati di chiamata, o con strumenti, quali ad esempio, posta elettronica, fax, messaggi del tipo
Mms o Sms o di altro tipo, sistemi di messaggistica istantanea e applicazioni web;
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categorie merceologiche (editoria, automotive servizi finanziari, bancari e assicurativi, grande distribuzione, socio-
sanitario, information technology, telecomunicazioni, trasporti, energia).

6. per finalita di marketing di altre Societa del Gruppo, nonché di soggetti appartenenti a determinate categorie
merceologiche (sopra indicate al punto 5) ai quali il Titolare potra comunicare i dati. Detti soggetti tratteranno i dati per
proprie finalita di marketing (effettuate con modalita tradizionali e automatizzate di contatto, ai fini, ad esempio, di invio di
materiale pubblicitario; vendita diretta; compimento di ricerche di mercato; comunicazione commerciale; promozione
commerciale), per le quali ricevera dagli stessi, quali Titolati Autonomi di trattamento una separata informativa.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE

Il trattamento dei dati & eseguito con e/o senza l'ausilio di strumenti elettronici, ad opera di soggetti-autorizzati, anche in qualita
di Responsabili, ovvero impegnati alla riservatezza.

| dati sono conservati in archivi cartacei ed elettronici con assicurazione di adeguate misure di sicurezza.

| suoi dati personali possono essere conservati per periodi di tempo diversi a seconda della finalita per la-quale sono trattati dal
Titolare, in conformita della normativa privacy tempo per tempo applicabile, in particolare:

1. per finalita assicurative per un periodo di 10 anni dal momento della cessazione dell’efficacia del contratto.o, in caso di
contestazioni, per il termine prescrizionale previsto dalla normativa per la tutela dei diritti connessi, fatti salvi in ogni
caso periodi di conservazione maggiori previsti da specifiche normative di settore;

2. per finalita di marketing, per il periodo necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti e trattati e, comunque, non
superiore a 36 mesi dal momento dell’acquisizione del consenso;

3. per finalita di profilazione, per il periodo necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti e trattati e, comunque, non
superiore a 24 mesi dal momento della raccolta del dato.

COMUNICAZIONE DEI DATI

| dati possono essere comunicati per la gestione dei rapporti instaurandi/instaurati e per I'effettuazione di adempimenti, ad altre
societa del Gruppo Cattolica nonché ad altri soggetti del settore assicurativo, quali-ad esempio coassicuratori, riassicuratori,
broker, intermediari; medici fiduciari, consulenti valutatori e legali; associazioni.(es. ANIA) e consorzi del settore assicurativo,
IVASS, COVIP e CONSAP, CONSOB, Agenzia delle Entrate e Autorita di Vigilanza e di Controllo, e nell’eventualita INPS; altresi
ad altri soggetti, quali ad esempio, quelli che svolgono attivita di tutela legale, di revisione, e di informazione commerciale, e di
archiviazione documentale etc..

| dati possono essere conosciuti da parte delle altre societd del Gruppo Cattolica sulla base di un interesse legittimo a
trasmettere dati personali a fini amministrativi interni.

| dati personali non sono soggetti a diffusione.

TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO E/O UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE E GARANZIE

Di regola, i dati personali trattati non vengono trasferiti in Paesi situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo. In via
eccezionale, con riferimento alle finalita sopra descritte, i dati potranno essere trasferiti, da parte del Titolare e di altri soggetti
appartenenti alla catena assicurativa, anche in Paesi situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo. In ogni caso, il
trasferimento dei dati personali avviene nel rispetto delle norme e degli accordi internazionali vigenti, nonché a fronte
dell’'adozione di misure adeguate (ad esempio trasferimento in un Paese che fornisce garanzie adeguate di protezione dei dati
ovvero adottando le clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione UE).

DIRITTI DELL’INTERESSATO

L’interessato potra far valere i propri diritti, rivolgendosi al Titolare del trattamento e per esso al Responsabile della Protezione
dei Dati (DPO) del Gruppo Cattolica con sede in (37126) Verona, Lungadige Cangrande, 16, e-mail
dpo@cattolicaassicurazioni.it, espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 Reg. UE.

L’interessato pud avere la conferma che sia in corso o meno un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso di
ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: finalita del trattamento, categorie di dati, destinatari degli stessi,
il periodo di conservazione o i criteri per determinarlo. Inoltre, ottenere la rettifica, la cancellazione (oblio), la limitazione al
trattamento, la revoca del consenso laddove prestato facoltativamente o pud opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento
nonché le informazioni sull'origine dei dati se non raccolti presso l'interessato e dell’esistenza di un processo decisionale
automatizzato o di attivita di profilazione.

L'interessato inoltre ha il diritto alla portabilita dei dati, nonché di proporre un reclamo all’autorita di controllo (Garante italiano
per la protezione dei dati personali, https://www.garanteprivacy.it/).

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Vera Vita S.p.A.

Sede Legale: Via Carlo Ederle 45, 37126 Verona - Italia - Pec veravitaassicurazioni@pec.gruppocattolica.it - Tel. +39 045 83 92 777 - Fax +39 04583 72 905
Cap. Soc. Euro 219.600.005,00 iv. - C. F. e iscr. Reg. Imp. di VR n. 03035950231 - P. IVA del Gruppo IVA Cattolica Assicurazioni 04596530230
Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento da parte della societa Assicurazioni Generali S.p.A. - Trieste - Societa del Gruppo Generali,
iscritto all’Albo dei Gruppi assicurativi al n. 26 - Iscr. all’Albo delle Imp. di Assicurazione e riassicurazione Sez. I al n. 01.00137 - Impresa autorizzata
all’esercizio delle assicurazioni con Provvedimento ISVAP n. 1762 del 21/12/2000, pubblicato sulla Gazzetta Ufliciale n. 1 del 2/1/2001.
www.veravitaassicurazioni.it



Con riferimento ai dati conferiti per il trattamento di cui al punto 1 del paragrafo “Dati e finalita del trattamento” si segnala che,
sebbene il trattamento si basi, a seconda dei casi, su obblighi pre-contrattuali e contrattuali, o su obblighi normativi, viene
richiesto esplicitamente il consenso dell'interessato con esclusivo riguardo al trattamento di dati particolari necessari
all'instaurazione ed alla gestione del rapporto assicurativo ove richiesti, fermo restando che il mancato conferimento del
consenso da parte dell'interessato, potrebbe comportare I'impossibilita per il Titolare di fornire i servizi assicurativi richiesti.

Per il trattamento di cui al punto 2 del paragrafo “Dati e finalita del trattamento”, “soft spam” fondato sul legittimo interesse del
Titolare, € possibile esercitare, in ogni momento e senza formalita, il diritto di opposizione, con le modalita esplicitate al
paragrafo “Diritti dell'interessato”, cui si rinvia.

Per i dati conferiti per le finalita di cui ai punti 3, 4, 5, 6 del paragrafo “Dati e finalita del trattamento” la prestazione del consenso
¢ facoltativa, ma in difetto il Titolare, le altre societa del Gruppo Cattolica ed i soggetti terzi appartenenti alle categorie sopra
indicate non potranno dar corso alle operazioni di trattamento ivi descritte.

Si precisa che:

o per i trattamenti facoltativi di cui ai punti 3, 4, 5, 6 & possibile esercitare, in ogni momento il diritto di revoca.del consenso,
con le modalita esplicitate al paragrafo “Diritti dell’interessato”, cui si rinvia. Il mancato conferimento dei dati con
riferimento a detti trattamenti facoltativi o il mancato consenso agli stessi, comportano solo I'impossibilita per il Titolare e
per le altre societa del Gruppo Cattolica, e per i soggetti terzi appartenenti alle categorie sopra indicate, di svolgere le
relative attivita sopradescritte, ma non determinano alcuna conseguenza rispetto alle. attivita e trattamenti di natura
assicurativa e ai rapporti giuridici in corso o in fase di costituzione;

o fermo quanto indicato nel paragrafo “Modalita di Trattamento e tempi di conservazione” detti consensi facoltativi vengono
meno solo a seguito di revoca del consenso dellinteressato.

Il Titolare r.l.p.t.
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Consenso al trattamento dei dati personali

Presa visione dell'informativa sopra riportata, garantendo I'osservanza degli obblighi per i dati eventualmente comunicati al
Titolare e riferiti a terzi, con riferimento:

= al trattamento dei dati particolari (ad esempio stato di salute) per le finalita relative all’attivita assicurativa (quali indicate
al punto 1 del paragrafo Dati e finalita del trattamento), da parte del Titolare e degli altri soggetti sopraindicati sempre per le
medesime finalita;
[1 CONSENTO 1 NON CONSENTO

= al trattamento dei dati personali per finalita di marketing e commerciali effettuate dal Titolare (quali indicate al punto 3
del paragrafo Dati e finalita del trattamento), con modalita tradizionali e con modalita automatizzate di contatto, ai fini, ad
esempio, di invio di comunicazioni commerciali e di materiale pubblicitario, compimento di ricerche di mercato e indagini
sulla qualita del servizio; il consenso & facoltativo;

[1 CONSENTO 1 NON CONSENTO

= al trattamento dei dati personali per finalita di profilazione effettuata dal Titolare (quali indicate al punto 4 del paragrafo
Dati e finalita del trattamento), sia con l'intervento umano sia in modalita. automatizzata, in particolare definendo il profilo
dell'interessato in base all’analisi dei suoi bisogni, abitudini e consumi al fine di inviare comunicazioni personalizzate e poter
offrire proposte commisurate alle sue necessita e caratteristiche; il consenso e facoltativo;
[1 CONSENTO 1 NON CONSENTO

= al trattamento dei dati personali per I’invio per finalita di marketing (quali indicate al punto 5 del paragrafo Dati e finalita
del trattamento) effettuato dal Titolare, con modalita tradizionali e automatizzate di contatto, di comunicazioni
commerciali e di materiale pubblicitario di soggetti appartenenti a determinate categorie merceologiche (editoria,
automotive servizi finanziari, bancari e assicurativi, grande distribuzione, socio-sanitario, information technology,
telecomunicazioni, trasporti, energia); il consenso e facoltativo.
[1 CONSENTO 1 NON CONSENTO

= al trattamento dei dati personali per finalita di marketing di altre Societa del Gruppo nonché di soggetti appartenenti a
determinate categorie merceologiche (quali indicate al punto 6 del paragrafo Dati e finalita del trattamento) ai quali il
Titolare comunichera i dati. Detti soggetti tratteranno i dati-per proprie finalita di marketing, effettuate con modalita
tradizionali e automatizzate di contatto; il consenso & facoltativo.

[1 CONSENTO I NON.CONSENTO

[ Dichiaro di oppormi al trattamento per finalita di marketing diretto nelle modalita del “soft spam” (quali indicate al
punto 2 del-paragrafo Dati e finalita del trattamento) effettuato sulla base di un legittimo interesse da parte del
Titolare.

Dichiaro che i flag apposti nei campi “consensi” soprastanti, corrispondono alla mia manifestazione di volonta, anche
qualora_siano_stati _inseriti_a sistema per mio conto dall’operatore incaricato solo successivamente alle mie

dichiarazioni.

Vera Vita S.p.A.

Sede Legale: Via Carlo Ederle 45, 37126 Verona - Italia - Pec veravitaassicurazioni@pec.gruppocattolica.it - Tel. +39 045 83 92 777 - Fax +39 04583 72 905
Cap. Soc. Euro 219.600.005,00 iv. - C. F. e iscr. Reg. Imp. di VR n. 03035950231 - P. IVA del Gruppo IVA Cattolica Assicurazioni 04596530230
Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento da parte della societa Assicurazioni Generali S.p.A. - Trieste - Societa del Gruppo Generali,
iscritto all’Albo dei Gruppi assicurativi al n. 26 - Iscr. all’Albo delle Imp. di Assicurazione e riassicurazione Sez. I al n. 01.00137 - Impresa autorizzata
all’esercizio delle assicurazioni con Provvedimento ISVAP n. 1762 del 21/12/2000, pubblicato sulla Gazzetta Ufliciale n. 1 del 2/1/2001.
www.veravitaassicurazioni.it



